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zatrudnienia spoczywajg na pracodawcy? .......ccoceeeeenee. 233
Jakie dodatkowe obowigzki informacyjne wobec
pracownikow skierowanych do pracy do panstw

niebedacych czlonkami UE spoczywaja

NA PracodaWCY? ....c.oveevecrreemrieeerereneneeessesesseaeseaessesenseseens 234
Jakie sg konsekwencje prawne niewykonania

obowigzkéw informacyjnych zwigzanych

z zatrudnianiem/delegowaniem poza UE? ........ccc..... 235
Czy prawo pracy reguluje zatrudnianie

w Polsce przez pracodawce majacego siedzibe

poza terytorium RP? ... 236
237

W jaki sposob moze dojs¢ do stalej zmiany tresci

UIMOWY O PIACEY it sesesenesesenens 237
Czym charakteryzuje si¢ instytucja wypowiedzenia
warunkow pracy i placy i jaki jest jej cel? .....ccovervenncnnee. 239
Jaka jest wymagana forma i tre$¢ o$wiadczenia woli
pracodawcy o zmianie warunkéw umowy o prace? ...... 240
Z czym zwigzana jest fikcja prawna przyjecia nowych,
pogorszonych warunkow pracy i placy? .....c.ccccveneneee. 240
Jakie warunki umowy moga by¢ przedmiotem
wypowiedzenia zmieniajacego? ........cvrereerenerrernennens 241
Jakie sa skutki zmian normatywnych (wypowiedzenia

lub zmiany norm wewnatrzzakladowych) dla tresci

SLOSUNKU PIaCy? .evuceeeivercicecieeereeerreeneseteeeeevesesenseneens 243
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42.

W jakich sytuacjach pracodawca musi przenies$¢
pracownika do innej pracy? .......ccoevevevcneceneeeneneenennene

Rozdzial VII
Rozwiazanie i wygasniecie Uumowy o prace ............ccceeveveenene.
1. Reguly ogolne dotyczace skladania o$wiadczen woli
prowadzacych do rozwiazania umowy o prace .................

1.

W jakich sytuacjach dochodzi do rozwigzania stosunku
pracy nawigzanego na podstawie Umowy? .......ccccceeenee.
Jak zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy

O PIACET? ittt ettt n e e
Jak skutecznie sktadaé oswiadczenia woli o rozwigzaniu
SLOSUNKU PIacy? ..ot

. Jaka jest wymagana forma i tre§¢ oswiadczen woli

0 rozwigzaniu stosunku pracy? ........c.coccceneenenen.

. Kiedy mozna cofngé swoje o$wiadczenie woli

0 rozwigzaniu UMOWY 0 Prace? ...

. Jakie sg skutki zlozenia o$wiadczenia woli

o0 rozwigzaniu umowy bez wlasciwego umocowania
PracoOdamwCy? ..ot seetseaeeeaeeeseeneseene

2. Wypowiedzenie UmMoOWY 0 Prace ..........cocoeoveveecrerrerccrenrenee

7.

10.

11.

12.

13.

Na czym polega konstrukcja prawna wypowiedzenia
UIMOWY O PrACE? ..ottt seses
Co nalezy rozumie¢ przez terminy: ,,okres” i ,termin
WYPOWIEAZENIA? ..ot eeaetsenenenes
Jaka jest moc wigzgca norm ustanawiajgcych okresy
WYPOWIEAZENIA? .ottt
Jaka jest odpowiedzialno$¢ pracodawcy przy
nierespektowaniu umownie wydtuzonego okresu
WYPOWIEAZENIA? ..ot neaes
Czy mozliwa jest konwalidacja wadliwego
wypowiedzenia w okresie jego trwania? ...........ccocecnenee
Czy mozna rozwigza¢ stosunek pracy w trybie
natychmiastowym w okresie wypowiedzenia umowy? ...
Jak ksztaltuje si¢ zakaz dyskryminacji w dziedzinie
zatrudnienia w okresie wypowiedzenia? ..........ccocoeuunee.
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14. Czy pracodawca, wypowiadajac umowe o prace, moze

odsung¢ pracownika od wykonywania pracy? ...............
15. Na czym polega powszechna ochrona przed

wypowiedzeniem (wypowiedzeniem zmieniajacym)

umowy zawartej na czas nieokre$lony? .........cccocceeeueee.
16. Czy wystarczajaca przestanka wypowiedzenia

umowy na czas nieokreslony jest nabycie uprawnien

emerytalnych? ...
17. Czy usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy jest

przyczyng uzasadniajaca wypowiedzenie? ........cccene..
18. Jakie sa wzajemne relacje miedzy art. 8145 k.p.? ..........
19. Na czym polega konsultacja wypowiedzenia

ze zwigzkami zawodowymi? .......cccocvevininivicincinennns
20. Co to jest szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem

i kto jest szczegdlnie chroniony przed rozwigzaniem

UMOWY O PrACE? oviiiiiiiinciisissenssssess s sssns
21. Jakie sg konstrukeje zakazu wypowiedzenia? .................
22. Kiedy ochrona przed wypowiedzeniem

JeSt WYIaczona? ...
23. Jakie sa konsekwencje niezgodnego z prawem

wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce? ...
24. Ktdre roszczenie wybra¢ w przypadku wypowiedzenia

wadliwego merytorycznie i formalnie (z uwagi

na zastosowany za krotki okres wypowiedzenia)? .........
25. Kiedy sad moze zasadzi¢ roszczenie alternatywne? ...
26. Jakie sg skutki orzeczenia o przywrdceniu do pracy? ...
27. Kiedy pracownikowi przystuguje po przywroéceniu

do pracy wynagrodzenie i w jakiej wysoko$ci? ..............
28. Jaki okres pozostawania bez pracy wliczany jest

pracownikowi do stazu pracy po wygraniu sporu,

ktorego przedmiotem bylo wypowiedzenie niezgodne

Z PLAWEIN? oottt e
29. Co jest zwigzane z roszczeniem o odszkodowanie? ......

. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow ......

30. Gdzie znajduje si¢ regulacja prawna zwolnien

z przyczyn niedotyczacych pracownikow

ijaki jest jej Zakres? ......cccocvvcrevcrreeenieenerneerreceneenneaenne
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31. Co nalezy rozumie¢ przez przyczyny niedotyczace

PracoWnika? ..ot eeseene 289
32. Kiedy zwolnienia sg zwolnieniami grupowymi? ........... 289
33. Kiedy dochodzi do zwolnien indywidualnych

z przyczyn niedotyczacych pracownika? ... 291
34. Jaka jest wymagana procedura zwolnienia

GIUPOWEEOT? oottt eeans 292

35. W jaki sposéb zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownika modyfikuja szczegdlng ochrone trwatosci

SLOSUNKU PIaCy? ..o 295
36. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych pracodawcy? ....... 298

37. Kiedy pracownikowi zwalnianemu z przyczyn
niedotyczacych pracodawcy przystuguje odprawa
i W jakiej WYSOKOSCI? ...ooucvmererieeercececneereereveeeensensennns 298
38. Kiedy pracownikowi zwolnionemu w ramach
grupowego zwolnienia przystuguje prawo

do ponownego zatrudnienia? .........c.cccooeeenecineenneennennn. 300
4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

przez pracodawce (w trybie natychmiastowym) ............... 302
39. Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace

bez wypowiedzenia? ... 302
40. Jakie sa przyczyny i tryb zwolnienia dyscyplinarnego

PracOWIIKA? ..ottt seneee 302
41. Co praktycznie oznacza ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych? ................ 306
42. Jakie przestepstwa i kiedy popelniane pozwalaja

na zwolnienie dyscyplinarne? ........ccocoveveveeveeecervennennens 308

43. Z utratg jakich dokumentow jest zwigzana zawiniona

utrata uprawnien koniecznych do wykonywania

ZAWOAU? oottt seene 309
44. Jakie sytuacje pozwalajg pracodawcy na rozwigzanie

umowy o prace w trybie natychmiastowym bez winy

PracoWnika? ..ottt eeseene 310
45. Jaki staz pracy zaliczany jest do stazu pracy

okreslajacego czas niezdolnosci do pracy, ktéry chroni

pracownika przed zwolnieniem? .........cccoveveerererereinenens 312
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

59.

Jakie sg: forma, terminy i procedura zwolnienia w trybie

ATL. 53 KP.T e 313
Czy pracownik ma roszczenie o ponowne zatrudnienie

po ustaniu przyczyny zwolnienia z pracy na podstawie

At 53 KRP.T e 314
Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi

zwolnionemu z pracy w trybie natychmiastowym? ...... 315
Czy mozliwe jest zasadzenie przez sad roszczenia
alternatyWnego? .....ccceineereeeeerenenenenerseseeeeesenenenes 315

W jakiej wysokos$ci nalezy si¢ pracownikowi
wynagrodzenie przy orzeczeniu przywrocenia

dO PraCy? oot 316
Jaki jest charakter roszczenia o odszkodowanie
i w jakiej wysokosci ono przystuguje? ........cccocoevcueenenne. 317

W jakich sytuacjach pracownik nie ma wyboru

roszczenia i przystuguje mu jedynie prawo

do odszkodowania? ... 318
Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku
wadliwego wypowiedzenia umowy i wadliwego

rozwigzania stosunku pracy w okresie wypowiedzenia? ... 319
. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie natychmiastowym

PYZez PracOWNIKA .......cccocevrnieieirenecieirinccieinceteeseceneeneneaenes 321
54. Kiedy i jak pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace

bez wypowiedzenia? ... 321
55. Jakie sg podstawowe obowigzki pracodawcy? ................ 322
56. Kiedy mozemy uznaé, ze doszto do ciezkiego

naruszenia obowigzkow przez pracodawce? ................. 323
57. Jakie skutki dla pracownika pociaga rozwigzanie

stosunku pracy w trybie natychmiastowym z winy
Pracodamwey? ....c.coocevcrreverrecirecireieeeneeesesesseaeseaenesesneaeens 324

58. Jakie uprawnienia przystuguja pracodawcy w razie
nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prace w trybie art. 55 § I' k.p.? .ocovveevcvcrcnnen 325
. Wygasniecie UmMOWY 0 Prace .......ccocovvevevercccccecccneenenens 327

Na czym polega konstrukcja prawna wygasniecia
SLOSUNKU PIACY? eceveeeieencrreeirecreeeteecteseeeseneseeseseenesene 327
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60. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku
wadliwej kwalifikacji pracodawcy, ze doszto

do wygasnigcia Stosunku pracy? .......c.c.cococveeeeeerennennens 328
61. Jakie konsekwencje — poza wygasnieciem stosunku

pracy - prawo pracy wigze ze §miercig pracownika? ... 328
62. Jakie skutki moze wywola¢ §mier¢ pracodawcy? ........... 331
63. Kiedy tymczasowe aresztowanie pracownika powoduje

wygasniecie Stosunku pracy? .......ccococovecneenceneneinencinenes 332

64. Kiedy pracownik ma prawo do ponownego zatrudnienia
po wygasnieciu stosunku pracy na skutek przedtuzajacego

SiE AreSZtOWania? ........ccccvveeeiinniieeee e 333
Rozdzial VIII
Obowiazki pracownika i pracodawcy .........ccoovcceevvcccvnnncnne 334
1. Przedmiot obowigzkow pracownika i ich podstawa
PrAWINQA ..o 334
1. Jaki jest zasadniczy obowigzek pracownika
wobec pracodawcy? ... 334
2. Jakie obowigzki naktada na pracownika
KOdeKS Pracy? ....cocvvcereverreeireeeineieeeineeeseceneseeseneeseseesesnens 335
3. W jakich aktach mogg zosta¢ uregulowane obowigzki
PLACOWIUCZE? ..ot nene 336
4. Jakie sa konsekwencje naruszenia obowigzkow
PracoOWnIiCZYCh? ....c.coevieiriciicieeciectecteeneenese e 336
2. Umowy o zakazie konkurencji .........cccccocvcveviricicincnnn. 337
5. Jak mozna wprowadzi¢ do stosunku pracy zakaz
podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej
Przez pracownika? ........ccovoenceeneeeeneeneeeseeeneeeneneeseseeeneens 337
6. Na czym polega odrebnos¢ umowy o zakazie
KONKUIENCII? oot seaeneaes 337
7. Co rozumiemy przez dzialalnos$¢ konkurencyjna
w $wietle norm Kodeksu pracy? ........coocoecvevvcerencerencnnenee 339
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po ustaniu zatrudnienia? .........occeoevnveenneneeneneeenenns 340
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10. Czy jest mozliwe jednostronne rozwigzanie umowy
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy,
w trakcie trwania zakazu podejmowania dzialalno$ci
KONKUIreNncyjnej? .....cccevcneneereereeeenernernenneesesseseeenennens
11. Czy istnieje mozliwo$¢ zmiany umowy o zakazie
konkurencji jednostronnie przez pracodawce
na zasadzie art. 42 Kp.? .o

. Obowiazki pracodawcy jako system zobowigzan

publicznoprawnych i prywatnoprawnych ............ccccoceeeee.
12. Jak systematyzowaé obowiazki pracodawcy? .................
13. Czy na pracodawcy spoczywajg obowiazki

wobec innych podmiotéw niz pracownik? .........c...c......
14. Kiedy pracodawca musi tworzy¢ fundusz socjalny? ......
15. Jakie obowigzki o charakterze socjalnym

spoczywaja na pracodawcy zatrudniajagcym mniej

NiZ 50 PracOWnKOW? .....c.ocoeivieirieeireinicereereeeseeereieeeneene
16. Z jakich srodkéw tworzony jest fundusz socjalny? .......
17. Na co mogg by¢ przeznaczane $rodki zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych i kto o tym decyduje? ..
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SOCTAINGT ot
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PLACY? ittt e
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na pracodawcy w trakcie trwania zatrudnienia? ...........
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PrACOWILCZA?  ovvveiiiiieneetetereete et eeene
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342

346

346

348

348

349

350

352

357
358



Spis tresci 21

27. Czy pracownik moze zada¢ sprostowania $wiadectwa

PLACY? oottt e ene 359
28. W jakich sytuacjach $wiadectwo pracy
jest NIEWIASCIWE?  .cucveiicicicecceeeeece s 360
Rozdzial IX
Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy .........cccocveennee. 362
1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow .................. 362
1. Kiedy mozna pociagna¢ pracownika
do odpowiedzialno$ci porzadkowej? ........cocveevcevcecnnee 362
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4. Kiedy nastepuje zatarcie Kary? .......cccocvevevivccincencnnns 366
2. Odpowiedzialnoé¢ majatkowa pracownika ........................ 366
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6.

10.

11.

12.

13.
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Czy mozliwe jest zawarcie ugody co do zasad

naprawienia szkody przez pracownika
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Kto odpowiada za szkode wyrzadzong osobie trzeciej
przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych? ......... 369
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lub nieumyslng przy odpowiedzialno$ci za szkode
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za wyrzadzenie szkody w mieniu innym niz powierzone

z winy umyslnej i nieumysInej? .......ccocooeevvcrevcncennenen. 371
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POWICTZOME? ... nene 373
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odpowiedzialnoéci za mienie powierzone? .................... 374
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3. Odpowiedzialno$¢ majatkowa pracodawcy za naruszenie
praw pracowniczych ...

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Jaka odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca

za niewykonanie swoich obowigzkow? .........cceeeeeuvennee.
Na podstawie jakich przepiséw pracodawca odpowiada
MAGLKOWO? ..ot eeieae
Czy pracownik moze dochodzi¢ od swego pracodawcy
odszkodowania na zasadach prawa cywilnego? .............
Czy pracodawca odpowiada w sposob ograniczony

za wadliwe rozwiazanie stosunku pracy? ........cccee.
Czy odszkodowanie za naruszenie réwnosci

w zatrudnieniu i za mobbowanie pracownika

jESt OGraniCZONE? ......covvviiecieiiirereiere e
Jakie sg przestanki odpowiedzialnosci za dyskryminacje
w zatrudnieniu i kto musi je udowodni¢? .........cccoveveunee
Na kim spoczywa cigzar dowodu w sporach
dotyczacych mobbingu? ..o
Jakie roszczenia przystuguja mobbingowanemu
pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy? ................
Jakie sg przestanki otrzymania zados¢uczynienia

za krzywde dochodzonego na podstawie

Art. 943 S 3KRP.T e
Jakie sg przestanki nabycia odszkodowania

na podstawie art. 94 § 4 K.p.? oo
Czy pracodawca moze odpowiada¢ za mobbing

na zasadach prawa cywilnego? ........ccovvcveenceencueenennene
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W jakim zakresie pracodawca odpowiada za wypadek
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28.

Czy pracodawca zostal zwolniony od odpowiedzialnosci
(placi jedynie za przedmioty utracone i zniszczone),

czy tez odpowiada na zasadach prawa cywilnego

za wypadki przy pracy w sytuacji, gdy szkoda przerasta

odszkodowania wyplacane przez ZUS? .........cccooueunnee. 385
4. Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa i wykroczenia
przeciwko prawom pracowniczym ...........c.ccoeecveecerevcunenes 386
29. Gdzie zostata uregulowana odpowiedzialnos¢
za przestepstwa przeciwko prawom pracownika? ......... 386
30. Gdzie zostaly zdefiniowane wykroczenia przeciwko
Prawom PraCowniCZym? ... 387
Rozdzial X
Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia
ZWIQZANE Z PIACY .oveveneneeeneeencteneneeneneestssesessesessesessesesseessenessenessens 389
1. Pojecie wynagrodzenia za prace .............occeovvevcreneneerennen 389
1. Czym jest wynagrodzenie za prace? .........cecoeeverrevcurenee 389
2. Jakie sg funkcje wynagrodzenia za prace? ..o, 390
3. Jakie sg cechy pojeciowe wynagrodzenia za prace? ....... 390
4. Jak ustalane sg warunki wynagrodzenia za prace? ........ 392
5. W jakiej formie jest spelniane wynagrodzenie
ZA PIACET ettt e e nene 394
2. Skladniki wynagrodzenia za prace ...........cccooeevnevcrennenee 394
6. Jaka strukture ma wynagrodzenie za prace? ................. 394
7. Jakie mozna wyrdzni¢ systemy wynagrodzenia
2aSadNICZEZOT  ..vvuiicirecireerec e 395
8. Co tojest premia? ... 396
9. Co 10 jest prowizja? ... 396
10. Jakie dodatki przystuguja pracownikowi? ........cccccveunee 397
3. Prawna ochrona wynagrodzenia za prace ...........cccccueuneee. 398
11. Na czym polega ochrona wynagrodzenia za prace? ... 398
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do wynagrodzenia na inng 0sobe? .........cccovereeeniiennennn. 399
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5. Jaka jest tres¢ umowy o prace w celu przygotowania
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WSTEP

Oddawana do rak Czytelnika publikacja jest juz széstym wydaniem
zarysu prawa pracy w pytaniach i odpowiedziach. Formula ta - kie-
dy$ niekonwencjonalna jak na podrecznik - znalazla swoje miejsce
na rynku wydawniczym. Pozwala ona przedstawi¢ wzglednie calo-
$ciowy wyklad prawa pracy, obejmujacy w pierwszej kolejnosci czes¢
0gdlna, odnoszacy sie do takich zagadnien, jak pojecie i wlasciwosci
prawa pracy, jego zrodla i zasady. Druga czes¢ poswigcona jest indy-
widualnemu prawu pracy, zwlaszcza prawu umownego stosunku pra-
cy - jego nawigzaniu, ustaniu i tre$ci. Wreszcie cze¢$¢ trzecia dotyczy
zbiorowego prawa pracy. Tu szczegolng uwage zwrdcono na prawo
zwigzkowe, prawo sporéw zbiorowych oraz na prawne zagadnienia
dialogu spolecznego i partycypacji pracowniczej. Niniejsze wydanie,
zachowujac dotychczasowy uklad podrecznika, uwzglednia wprowa-
dzone w ostatnich latach istotne zmiany legislacyjne, a takze nowe
tendencje prezentowane w literaturze przedmiotu.

Publikacja przeznaczona jest dla studentéw studiéw prawniczych
i administracyjnych. Zastosowana metoda przekazywania wiedzy
w zalozeniu ma ulatwi¢ im nauke. Pytania i odpowiedzi zawarte
w podreczniku obejmujg wszystkie istotne zagadnienia prawa pra-
cy. Sposob sformutowania pytan wynika z wieloletniego do$wiadcze-
nia autoréw jako egzaminatoréw, a odpowiedzi na nie wskazuja, jaka
wiedzg na egzaminie powinien wykaza¢ si¢ student, aby zda¢ go na
ocene bardzo dobra.

Intencja autoréw bylo to, aby opracowanie pokazywato prawo pracy
w dziataniu i mogto by¢ przydatne nie tylko studentom, lecz takze
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aplikantom oraz wszystkim stosujgcym prawo pracy. Dlatego czesto
rozwazania zamieszczone w ksigzce wykraczajg poza tradycyjny wy-
klad, dotycza kwestii istotnych z punktu widzenia praktyki funk-
cjonowania prawa i wskazuja na wazniejsze wypowiedzi judykatury
W poruszanej materii.

Mamy nadziej¢, ze ksigzka bedzie w dalszym ciagu spelnia¢ oczeki-
wania Czytelnikdw.

Prof. dr hab. Malgorzata Gersdorf
Dr hab. Krzysztof Rgczka, prof. UW



Czesc pierwsza

OGOLNA






Rozdziat |
KIERUNKI ROZWOJU PRAWA PRACY

Prawo pracy zaczelo wyksztalca¢ sie w XIX wieku pod wplywem
zmiany stosunkéw spoteczno-gospodarczych i prawnych. Zmiany te
urzeczywistnialy porzadek prawny i gospodarczy oparty na wolnosci,
rozumianej jako niczym nieograniczone korzystanie z wlasnosci. Pro-
wadzilo to do powstawania nowych form zaleznosci, wyzysku i nie-
réwnosci spolecznej, wprowadzanych pod hastem statego obnizania
kosztéw. Warunki pracy ukladaly si¢ jako wynik niczym nieskrepo-
wanej gry rynkowej: podazy pracy i popytu na nig. W tym okresie
zaczela sie wyksztatcad klasa ludzi zyjacych z pracy rak, bez kapitatu,
ktdrzy byli stabi ekonomicznie i negocjacyjnie oraz przyjmowali bez-
warunkowo oferowane im warunki pracy.

Reakcja spoleczenstw na 6w wyzysk bylo z jednej strony dazenie
do organizowania si¢ pracujacych w zrzeszenia pracownicze, ktore
mogly broni¢ bardziej skutecznie praw, z drugiej za$ tworzenie usta-
wodawstwa ochronnego w formie odrebnych norm o charakterze ad-
ministracyjnym, zwanego ustawodawstwem fabrycznym.

Za pierwsze normy ochronne tego typu uznaje si¢ angielski Health
and Morals of Apprentices Act z 1802 r., majacy zapobiec naduzyciom
przy zatrudnianiu dzieci w przemysle. Ustawy fabryczne wydawano
W sposob niesystematyczny, bez glebszej mysli przewodniej, w sytua-
cjach zagrozenia Zycia i zdrowia pracujacych dzieci, kobiet, by poz-
niej uwzglednia¢ w nim takze warunki pracy i mozliwosci rozwoju
pracujacych. Zmiany w warunkach pracy wprowadzano przez dlugi
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czas odrebnymi ustawami, nie modyfikujac konstrukeji samej umo-
WY 0 prace.

Wplyw na status pracujacych mialy tez uklady zbiorowe pracy oraz
regulacja prawna rozstrzygania zatargéw zbiorowych.

Prawo pracy stawalo si¢ dziedzing przepojong elementami publicz-
noprawnymi oraz wykorzystujaca wiele nowych instytucji prawnych
(uktady, spory zbiorowe).

Mimo to do poczatku XX wieku prawo pracy rozwijalo sie w ra-
mach prawa cywilnego i prawa administracyjnego, nie stanowiac
odrebnej galezi prawa. Dopiero po pierwszej wojnie swiatowej za-
czeto uznawad, ze przedmiot regulacji (praca umownie podporzadko-
wana) uzasadnia konieczno$¢ wyodrebnienia samodzielnej dziedziny
prawa i nauki prawa. W Polsce w latach trzydziestych ubieglego stu-
lecia powstawaly akty prawne poswigcone regulacji stosunkéw pra-
cy, natomiast formalnie odrebno$¢ prawa pracy zostala uznana przez
ustawodawce dopiero z dniem wejscia w zycie ustawy — Kodeks cy-
wilny z 1964 r. (zob. art. XII § 1 ustawy z 23.04.1964 r. — Przepisy
wprowadzajgce Kodeks cywilny'). Obecnie potwierdzenie odrebnosci
prawa pracy od prawa cywilnego znajdujemy w przepisie art. 300 k.p.

Od poczatku XX wieku prawo pracy zaczyna podaza¢ w kierun-
ku poszerzenia zakresu przedmiotowego regulacji prawnej. Sprzy-
ja temu powstata w 1919 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy.
Na jej forum uchwalone zostaly konwencje i zalecenia o tre§ciach
zasadniczych dla ochrony praw pracowniczych. Rozwijane s normy
ochronne o czasie pracy, o zatrudnieniu mlodocianych, kobiet, o bhp.
Na marginesie niniejszych rozwazan trzeba zauwazy¢, iz ostatnio pra-
wo pracy i jego normy ochronne sg naduzywane. Wraz ze wzrostem
zabezpieczenia pracownikow rysuje sie w Polsce tendencja do wyko-
rzystywania prawa pracy takze przez kadre zarzadzajaca korporacja-
mi. Powstaje sytuacja, w ktdrej umowy o prace tej grupy zawodowe;j
sg ksztaltowane w mysl zasady ,wszystko, co najlepsze z prawa pracy,

! Dz.U. poz. 94 ze zm.
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i wszystko, co najlepsze z cywilistyki”. Gwarantuje to wysokie docho-
dy, czgsto niezwiazane z wynikami pracy, i jednocze$nie ograniczona
odpowiedzialno$¢ majgtkowa, petne ubezpieczenie spoteczne i - co
wazne — tani dostep do sadu pracy. Dzialania te nie sg racjonalne.
W dluzszej perspektywie niwecza racje, dla ktérych powstato prawo
pracy ze wszystkimi mechanizmami ochronnymi.

Drugim nurtem rozwoju prawa pracy XX wieku jest tworzenie
podstaw wspoldzialania zalogi w zarzadzaniu, swobodnego roz-
woju zwigzkow zawodowych, ukladowej regulacji stosunkéw pracy,
rozstrzygania sporéw zbiorowych zgodnie z zasada réwnosci part-
neréw socjalnych, rozwoj przedstawicielstw zalogi (rady pracowni-
cze) i rozszerzenie ich kompetencji.

Tendencje te sg rozwijane przez Rad¢ Europy i standardy europejskie
uchwalane przez UE, ktdre statuujg coraz wyzszy poziom ochrony so-
cjalnej dla zatrudnionych, wskazuja na koniecznos¢ regulacji prawnej
nowych zjawisk wystepujacych na rynku pracy, takich jak: dyskry-
minacja, mobbing, zatrudnienie niepelnosprawnych, zréwnanie szans
zawodowych i socjalnych wszystkich obywateli zjednoczonej Europy;
na konieczno$¢ ochrony wynagrodzenia pracowniczego takze w okre-
sie niewyplacalnosci pracodawcy. Widoczna jest rowniez w tym roz-
woju che¢ upodmiotowienia nie tylko zwigzkow zawodowych, lecz
takze zalogi. Zwraca si¢ zatem uwage na koniecznos$¢ uwzgledniania
prawa zalogi do informacji, na regulacje prawng praw zalogi w kor-
poracjach o zasiegu miedzynarodowym.

Jednoczesnie prawo pracy stoi obecnie przed czterema wyzwaniami,

ktére zmuszaja do ponownego przeanalizowania przedmiotu prawa

pracy i, by¢ moze, modyfikacji pogladéw na temat roli, znaczenia
i zakresu prawa pracy:

* po pierwsze, zaczyna dominowa¢ poglad o koniecznosci podwyz-

szenia konkurencyjnosci gospodarki europejskiej w poréwnaniu

z gospodarka amerykanska i w zwiazku z tym poglad o zmia-

nie podejscia do regulacji zatrudnienia na tworzenie elastycznego

rynku pracy, przez co trzeba rozumie¢ nie odbieranie uprawnien,

lecz zwigkszanie adaptacyjnosci do nowego (innego) zatrudnienia



Podrecznik przedstawia problematyke prawa pracy w przystepnej formule pytan i odpowiedzi.
Zawarte w nim rozwazania teoretyczne oraz ujecie praktyczne wybranych kwestii s istotne
zar6wno z punktu widzenia edukacji uniwersyteckiej, jak i w praktyce stosowania prawa pracy.

Opracowanie uwzglednia najnowsze zmiany legislacyjne, w szczegdélnosci nowelizacje

wprowadzone:

— ustawa z 10.01.2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni,

— ustawg z 16.12.2016 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przed-
siebiorcow dotyczaca wprowadzenia instytucji minimalnego wynagrodzenia
przedsigbiorcow,

- ustawa z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
dotyczacg reformy zasad zatrudnienia terminowego,

- ustawa z 24.07.2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw roz-
szerzajacg zakres podmiotowy uprawnien rodzicielskich przez objecie nim oséb niebeda-
cych pracownikami, a takze modyfikujaca instytucje urlopu rodzicielskiego, ktdry stal si¢
uprawnieniem tagcznym obojga rodzicow.

Autorami opracowania sg wieloletni praktycy prawa pracy: prof. dr hab. Malgorzata Gersdorf
— Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, dr hab. Krzysztof Raczka, prof. UW - sedzia Sagdu Naj-
wyzszego, redaktor naczelny miesiecznika ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” oraz periodyku
»Prawo Pracy. Personel od A do Z”, dr Eliza Maniewska — doktor nauk prawnych, czlonek
Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego oraz dr Michal Raczkowski - adiunkt na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Publikacja przeznaczona jest przede wszystkim dla studentéw wydziatéw prawa, jak rowniez
administracji, ekonomii i zarzadzania, a takze aplikantéw prawniczych. Moze by¢ pomocna
w pracy adwokatéw, radcow prawnych, sedziéw oraz pracownikéw dziatéw kadr i menedzerdw.

Poszukaj pozostatych podrecznikow
dostepnych online

wiecej niz podrecznik www.lexoteka.pl
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